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Quoi qu'il advienne, votre mutuelle
est |3 pour vous et vos proches

Votre mutuelle vous fait bénéficier a partir du
ler Janvier 2014 de prestations d'assistance
plus etendues.

« Mutuelle Eiffage Energie assistance », avec
un nouveau partenaire, F%essources Mutuelle
Assistance (R.M.A.), vous assure la tranquil-
lité ainsi que celle de vos proches par un ac-
compagnement et un soutien immediat lors d'un moment difficile.

Jusqu’ & present, seules lhospitalisation imprévue ou la ma-
ladie soudaine etaient garanties.  Aujourd’hui, méme lors

d’hospitalisations planifiées, vous béneficierez également des services

d'assistance.

Ainsi en cas d'immobilisation, d’hospitalisation de plus de 24 heures ou
encore d'un traitement de longue durée, une équipe de charges d'assis-
tance et d’experts vous propose et met en place une solution adaptee a
votre situation comme par exemple une aide a votre domicile, la garde
de vos enfants ou la livraison , chez vous, de medicaments ou de courses,

Une equipe a votre écoute

Faire face a la maladie ou & une situation professionnelle difficile est
Eara‘ms compliquée a gérer. Mutuelle Eiffage
nergie assistance vous propose, si vous en

exprimez le besoin, une ligne d’écoute assu-
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vous soutenir dans la difficulte.

POUR EN SAVOIR PLUS

Pour obtenir le detail complet de vos ?aranties d'assistance, contactez
la Mutuelle par téléphone ou par mail

mutuelle.sante(@eiffage.com)
Pour entrer en contact avec le service d'assistance et faire part de votre
probléme, unconseillersera toujoursavotre ecouteau 09693294 26-
24 heures sur 24, 7 jours sur 7. Ensemble, nous trouverons une
solution.

OPTIQUE SANS RESTE A CHARGE

Nos partenaires, par convention, doivent vous proposer une offre
correspondant a vos besoins sans reste 4 charge. N'hésitez pas 3 leur
réclamer.
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IMPORTANT

Tiers-payant

Si vous n'avez payé que la part mu-
tuelle & un pharmacien, laboratoire,
radiologue, dentiste, etc. ... vous devez
envoyer la facture a la mutuelle pour
etre rembourse.

NE PAS OUBLIER

En cas de déemenagement, n'oubliez pas de nous faire part de
votre nouvelle adresse. Lorsque vous changez de compte bancaire,

d’adresse mail ou de caisse de sécuriteé sociale, vous devez le
signaler au service administratif.

Toute modification d’adheésion (naissance, mariage, divorce...)
doit etre notifiee par une demande écrite a la mutuelle.
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Taux calculés sur le tarif de base de la sécurité sociale

ssici:[;té Mutuelle  Total
Honoraires medicaux 70% 300% 370%
Analyses 60% 300% 360%
ﬁzi:‘lu;anlarr?, Esg,lz‘i?ﬁ;phonlstas, orthoptistes 60% 300% 360%
Transport 65% 135% 200%
Radiologie 70% 300% 370%
Actes techniques médicaux, petite chirurgie 70% 330% 400%
Forfait pour actes lourds 18 €
Soeins dentaires 70% 300% 370%
Crabisedons o so0% s70%
Orthodontie 100% 300% 400%
Pharmacie (vignettes blanche) 65% 35% 100%
Pharmacie (vignettes bleue) 30% 70% 100%
Pharmacie (vignettes orange) 15% 85% 100%
Vaccin anti-grippe 8€
Hospitalisation - Frais de sejour 80% 20% 100%
Hospitalisation — Honoraires divers 80% 20% 100%
Hospitalisation ~ Honoraires chirurgiens 100% 300% 400%
Forfait journalier (180 jours par an) 18 € /jour
Chambre particuliére (sauf maternité) (45 jours par an) 60 € /jour
Frais d'accompagnant enfant de - de 12 ans (20 nuits par an) 20 €/ nuit
Prothése auditive ~ (2vec un minimurm de 1000 € 65%  235% 300%
Appareillage, orthopédie, dispositifs médicaux 60% 240% 300%
Optique : verres et/ou monture remboursés para .5, © 7% 0 60%
Traiadia s 0 i
Adultes :
Forfait optigue unifocal (1) ! fais Ty 1
E:rFait optique multifocal (1) de dat 550 cgrnaxi
Lentilles non remboursees par la S.S. (1) : ?a;;%e;]:ili’ -
Cure thermale - surveillance medicale 70% 30% 100%
Cure thermale - forfait thermal 65% 35% 100%
i t?a?;;frt et hébergement (2) .,
Prime de naissance 325€
Deces adherent 1144 €
Déces conjoint ou enfant (versé & Fadhérent) 310 €
G o v e o i g 230€
Prestations de prévention : Osteodensitomeétrie 70% 30% 100%
Vaccins (liste de 'arrété du 8 juin 2006) 65% 35% 100%

Les franchises prévues par le Code de la sécurité sociale ne sont pas prises en c harge ahn de
respecter les dispositions relatives aux « contrats responsables ».

(1) Forfait lentilles non cumulable avec un forfait optique la méme année civile

(2) Si pris en charge par la sécurite sociale

Face a l'inflation galopante

: %énérée par le comportement des opticiens,
aucun renseignement sur le

orfait optique ne sera donné par telephone.

/A Imp. PATON - 03 25 78 34 49 - www.groupe-moroull.com



